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B Sonlos millones de euros que facturé en
el afio 2009 el sector de la consultoria en Es-
pafia. Para 2010, la prevision de resultados
es que se ingresara una cifra similar.

PROFESIONALES

El proximo presidente de la
consultoria sera independiente

Estrategia + Hasta ahora el cargo ha sido para un miembro de la Junta Directiva

RAMON ROCA

rroca@neg-ocio.com

Corren nuevosvientos enla con-
sultoria espafiola. La Asociacién
Espafiola de Empresas de Con-
sultoria (AEC) tiene tomada la
decision de que el proximo pre-
sidente de la institucién en la
que son miembros las principa-
les  empresas de consultoria del
pais sea independiente. Hasta
ahora, en los 18 afios de vida de
la asociacion el presidente de la
misma pertenecia a la Junta Di-
rectiva de AEC y ademas, segtin
los estatutos de la asociacion,
debia formar parte del Organo
Ejecutivo de su compaiiia.

El actual presidente de AEC,
Enrique Arias, afirma a NEGO-
CIO que la decision se ha toma-
do “tras unareflexién largay un
analisis profundo” y que opta-
ron por ello “porque pensamos
que seria mejor poner a alguien
independiente para los intere-
ses de la asociacion y el sector”.

A pesar de que AEC ya lleva
madurando esta decisién du-
rante unos meses el nombra-
miento del proximo presidente
no se realizara hasta marzo co-
mo poco. “Queremos hacerlo lo
antes posible. Nos gustaria que
durante la Asamblea General de
la asociacion del proximo mes
de marzo estuviese hecho. Si al
final no puede ser, nos tendre-
mos que ir a junio por lo me-
nos”, auguro Arias.

Perfil profesional

El principal objetivo dela AEC es

que la institucion sea represen-

tada de una manera indepen-
-diente y que el nuevo presiden-

te “sea escuchado por las insti-

tuciones y que sobre todo de-

fienda nuestros intereses”.

En estos momentos, en la pa-
tronal de las consultoras se esta
estudiando quién puede ser
quien dirija el futuro del sector.

“Ahora estamos estudiando
quién puede ser el pr6ximo pre-
sidente, estamos en mitad del
proceso de seleccion”. Segtin ha
podido saber NEGOCIO, el perfil
que manejala AEC seria algo pa-

- recido a lo que ocurre en Seo-

pan con David Taguas, pero En-
rique Arias asegura que la elec-
cion del nuevo presidente “no
vaadepender de cual sea el par-
tido politico que gobierne”. “Lo
que importa es que, gobierne

quien gobierne, la profesién sea
escuchada”, apunt6 Arias.

El estatuto de la asociacion di-
ce que el presidente de la Junta
Directiva y sus miembros tie-
nen un mandato de dos afios.
En este caso, el nuevo presiden-
te independiente no tiene por-
que pasar por este examen. Se-
gun Arias, “este cambio exige
un cambio en los estatutos. Aho-
ra estamos estudiando cémo
hacerlo, pero lo razonable, que
no es lo seguro, es que sea una
contratacion al estilo de una
persona con cargo de alto direc-

tivo, es decir, de confianza”. Para _

el actual presidente de la AEC, el

hecho de que el elegido sea co-
mo un alto directivo y no esté a
disposicion de mandatos “haria
ala persona mas libre, sobre to-
do, a la hora de acercarse a los
distintos stakeholders (clientes,
proveedores, administraciones,
instituciones, etc)”.

Sin lucha de poder

Desde la AEC creen que uno de
los problemas que tiene ahora
la figura de presidente es perte-
necer a una compaiiia del sec-
tor. “Creemos que de esta mane-
ra no se pueden conseguir los
objetivos que queremos. Al per-
tenecer a una empresa podria

tener dificultades a la ahora de
defender a la profesion” por el
simple hecho de que se vea su
trabajo sé6lo como si tuviese in-
tereses hacia la consultora para
la que trabaja.

La AEC nace en 1992. Los socios
miembros de la asociacion han
sido practicamente los mis-
mos, al ser mas o menos desde

el principio entre 22 y 26. Los

distintos presidentes de AEC
han sido: Jacobo Israel Gar-
z0n (cuatro afios); Gil Gidrén
(ocho ejercicios); Diego Pavia
(cuatro afios) y, ahora, Enrique
Arias, que llegé al cargo en ju-
nio de 2010. <

Fernando Francés. nec
Everis abrira
uncentro

de excelencia
en Chile

Consultoria

El nuevo centro

ayudard a incrementar

la competitividad y
eficiencia para los clientes

,La consultora de negocio y

outsourcing Everis ha reforza-
do su estrategia de externali-
zacion de Business Intelligence
con la apertura de nuevos cen-
tros de estas caracteristicas en
Latinoameérica con el fin de ex-
tender estos servicios a nuevas
geografias.

Asi, Everis contara, a princi-
pios del préximo afio, con un
nuevo centro en Chile que ayu-
dara a incrementar la competi-
tividad y eficiencia para los
clientes con los que trabaja la
consultora. Asimismo, Everis
apuesta por nuevos Servicios ex-
ternalizados para la gesti6n in-
tegral de las iniciativas de Inte-
ligencia Empresarial de sus
clientes, como el tratamiento
de datos, o la generacién de
aplicaciones analiticas para la
gestion de informes y cuadros
de mando. La compafiia, en la
actualidad ya provee a sus clien-
tes de 30.000 horas en servicios
de factoria Business Intelligen-
cey 60.000 horas en servicios
Bl externalizados. Everis dupli-
cara estas cifras en los proximos
dos afios. < REDACCION

Una buena gestion documental reduce los costes un 30%

Recorte

Los departamentos

de recursos humanos
pueden ser los mas
beneficiados del buen uso

Con una optimizacion de herra-
mientas de gestion documental
unacompafiia podria tener has-
ta un 30% de ahorro de costes
con una automatizacion ade-
cuada en la gestion de facturas

de proveedores y una optimi-
zacion en las tareas del depar-
tamento de recursos humanos.
Asi lo entiende la consultora
entel después de un encuentro
virtual en el que participaron
mas de cien personas.

Por la gran cantidad de infor-
macion digital que las empre-
sas manejan la gestion docu-
mental es imprescindible para
que las companias puedan con-
trolar la informacion.

Seglin estimaciones de Gart-
ner, del 30 al 70 % del tiempo
de trabajo se utiliza para la
gestion de documentos y el
coste de esta gestion represen-
ta del 6 al 15% de los ingresos
de una compaiiia.

Factura electrénica

Uno de los procesos de gestion
documental mas demandados
es el de la facturacion electréni-
ca porque permite reducir los

costes operativos e incremen-
tar la eficiencia empresarial.
Segiin Entel, la facturacién
electronica ofrece ventajas com-
petitivas para las compaiiias co-
mo unmenor coste que la factu-
ra en papel. Se estima que con
cada emision de factura electro-
nica se ahorran aproximada-
mente 2,85 délares y con cada
recepcion de facturas electroni-
cas se ahorran 2,86 délares
aproximadamente.,

Aungque los sistemas de ges-
tion documental son adecua-
dos para todos los negocios
que utilicen importantes voli-
menes de informacién digital,
las empresas que mas deman-
dan este tipo de soluciones se-
gtin la experiencia de la con-
sultora Entel son las empresas
del sector farmacéutico, las ad-
ministraciones publicas, las
empresas de ingenieria y cons-
truccion. < REDACCION
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