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Carlos Lopez desarrollara el negocio de Sector
Publico, Software libre, BPO y Soporte de
Sistemas y Servicios Gestionados de Entelgy
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Recursos Humanos RRHH Press - Entelgy, empresa
innovadora de consultoria, tecnologia y outsourcing, ha
nombrado a Carlos Lopez Director de Innovacion y Valor,
responsabilizandole de promocionar y desarrollar los
nuevos negocios de la compaiiia tanto a nivel nacional
como internacional, y de colaborar con el proceso de -

transformacion e innovacion de la empresa.
Carlos Lopez es Ingeniero Industrial y MBA por el IDE n e g y

A\

Business School. Su trayectoria profesional ha estado
vinculada al sector informatico y a los sistemas de
informacion, en los que ha trabajado para empresas de
servicios del ambito publico y privado como Director de
Administracion Publica y Vicepresidente de Mercados y
Clientes Tl del Grupo Novasoft, Director General de la
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de 1a Sociedad de
la Informacion (SADESI), Subdirector de Integracion de
Sistemas de Desarrollo Agrario y Pesquero, Director de
Delegacion de Ibermatica en Sevilla y Consultor Senior de Control Presupuestario.

Las actividades que Carlos Lopez desarrollara seran promover el negocio del Sector Publico y Software libre,
Business Process Outsourcing (BPO), Soporte de Sistemas y Servicios Gestionados. Lopez trabajaréd junto a
Angel Echevarria, Director General Corporativo de Entelgy, para la internacionalizacion de 1a compaiiia y,
ademads, serd el encargado de lograr alianzas relacionadas con el desarrollo de la innovacion en el negocioy la
comercializacion, asi como el fortalecimiento de la marca Entelgy.

Con esta nueva incorporacion Entelgy continiia con la estrategia adoptada desde sus inicios, centrada en
incorporar a los mejores profesionales con altos niveles de eficacia, gran capacidad de senicio al cliente y
orientacion al logro.
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